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 (    0  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
 

 الضغوط الاجتماعية وعلاقتها بالتوافق المهني لدي مدربي السباحة"  "
 د/ محمود فكريم.المشرف 

 1 الباحث / عبدالله سيد عبدالله أحمد
 المقدمة ومشكمة البحث

السباحة هي أحد أنواع الرياضات التي تمارس عمى المستوى الدوليّ، والمحميّ بتنظيم من 
ن، وتقام عادة في حمامات سباحيّة مخصّصة لذلك، وبوجود لجنةة اتحادات دوليّة خاصّة بهذا الشأ

تحكيميّةةة، وتةةدرس هةةذا الرياضةةة ضةةمن تخصةةص الرياضةةة فةةي مختمةةف الجام ةةات، ويمكةةن التةةدر  
عمى هذا الرياضة من قبل مةدرّبين مهةرة لهةم القةدرة عمةى ذلةك، ولقةد حةثّ الرسةول محمةد صةمى الله 

اصةةةبحت مهنةةةو تةةةدري  .همّيتهةةةا فةةي كنيةةةر مةةةن المجةةةا تعميةةو وسةةةمم عمةةةى ت مةّةةم السةةةباحة، وذلةةةك أ
السةةباحو امةةرا حيويةةا تجةةاا المسةةتوى المرت ةةي لمرياضةةة عمةةي المسةةتوي المحمةةي والةةدولي حيةةث ت مةةل 
الدولة المتقدمة عمى تسخير امكاناتها البشرية وال ممية لخدمة هةذا المجةال الحيةوى بهةدف الوصةول 

 رياضية والخمقيو .بالمدر  الرياضى  الى اعمى المستويات ال
 (1  :131  ) 

ان الضغوط ا جتماعية ت بر أحد ال وامل الهامة في حدوث ا جهاد وا ن  ال الزائد لدى 
الرياضيين والمدربين وخاصة فى السباحة، ومن ناحية اخرى فان الضغوط ا جتماعية  موجودة 

ؤنر بصورا سمبية عمى حياة لدى كل فرد بدرجة م ينة كما ان الت رض المستمر لمضغوط الحادة ي
الرياضيين، ويؤدي الى ظهور ا عراض المرضية الجسمية والن سية عمى المدر  الرياضى والتى 

 (63:  2تؤنر فى سموكو وحياتو.                                         )
در  ويلاحظ في المجال الرياضي ان هناك ال ديد من المنيرات الضاغطة التي يصادفها الم

الرياضي نظرا لتنوع المطال  التي ينبغي عميو الوفاء بها، منل ا نجاز، ت مم واكتسا  المهارات، 
التحكم ا ن  الي، الت اعل الجيد مي ا خرين وما يرتبط بهذا كمو من الخوف من ال شل او 

ال وامل التي تسهم الهزيمة، والقمق، والتوتر، وا ستنارة التي ترتبط بالمنافسة الرياضية، وغيرها من 
 (95: 3في رفي مستوى الضغوط لدى المدر  الرياضي.                         )

ي تبةةر التوافةةق المهنةةي مظهةةر مةةن مظةةاهر التوافةةق ال ةةام ومصةةدر اساسةةيا لمصةةحة الن سةةية 
لدي ال رد بص و عامو والرياضيين بص و خاصو  كما يم   دورا هامةا لمةا لةو مةن اهميةو فةي حيةاا 

والمؤسسةةات عمةةي اختلافهةةا وهةةو ي بةةر عةةن مةةدي ملائمةةو شخصةةيو ال ةةرد  وميولةةو ومؤهلاتةةو  ال ةةرد
لممهنة التي يمارسها والتوافق المهني في المجال الرياضي ي بر عةن مةدي ملائمةو ال ةرد مةي محةيط 

                                                           
 جامعة بنها. -كلية التربية الرياضية -الباحث بقسم التدريب الرياضي 1
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عممو مما يتضمنو هذا المحيط من عوامل بيئية كنيرا طبي ية واجتماعيو وما يطرأ عمي هةذا البيئةو 
 (98: 4غيرات من وقت أخر.                                              )من ت

وظروف الحياا في تقم  وتغير دائم لةذا يضةطر ال ةرد ان ي ةدل اسةتجابتو او يغيةر نشةاطو 
كمما تغيرت ظروف البيئةة التةي ي ةيش فيهةا وقةد يضةطر احيانةا الةي احةداث تغييةر فةي البيئةو ل مةل 

 (262: 5ماعي والمهني ا نس  لو.                           )عمميو من التكيف ا جت
الضغوط فى المجال الرياضى مرتبطة بال لاقات المتشابكة والمركبة بين اللاع  وكل 
من المدر  الرياضي، وا داري الرياضي، ووسائل ا علام الرياضي، وغيرهم ممن تربطهم من 

لرياضي، وما قد يرتبط بنوعية هذا ال لاقات من انتقاد، اللاعبين ال ديد من ال لاقات في المحيط ا
او دكتاتورية او عدم التقدير الكافي، او عدم التح يز واو التشجيي، او محاولة المطالبة بتحقيق 
مستوى طموحات مغالى فيها أو يرتبط ذلك بالحمل الزائد والتدري  الزائد الذي يت دى حدود 

 ة في ا شتراك في المنافسات الرياضية، وفي مواجهة ونطاق قدرات اللاع ، وكذلك المغا
   المنافسين ذوي مستويات عالية، وكذلك كنرة الس ر والتنقل للاشتراك في المنافسات الرياضية.

(6 :15) 
ي تبر التوافق المهنى احد مجا ت التوافةق ال ةام فةى حيةاة ا نسةان موزعةة فةى اغمبهةا بةين 

نةةم فأنةةو ينبغةةى عميةةو ان يحقةةق فةةى هةةذين المجةةالين القةةدر ا كبةةر مةةن الحيةاة المهنيةةة وا سةةرية ومةةن 
 التوافق. 

(7  :21 ) 
ي د م هوم التوافق من الم اهيم المركزية فى عمم الن س والذى يهتم ب مميات التوافق ال امة 
لمكائن الحى فى بيئتو ويضطمي بدراستها ، كما أن عمةم الةن س بكةل فروعةو دراسةة ل مميةات التوافةق 

و عمم دراسة توافق ال رد بما تقتضية حياتو ، كما تمنمهةا طبي تةو كأنسةان فةى اسةتجاباتو لمواقةف فه
 الحياة 

                                                                               (8  :48 ) 
جتماعيةة ومن أهم أسبا  المشكمة والتي دف ت الباحث إلي تبني فكرة  دراسةة الضةغوط ا 

وعلاقتهةا بةةالتوافق المهنةةى لةةدى مةدربين السةةباحة نتيجةةة ملاحظةةة ت ةرض كنيةةر مةةن المةةدربين لم ديةةد 
من الضغوط سواء ا سرية أو ا قتصةادية او ا جتماعيةة وغيرهةا مةن الضةغوط  التةى تةؤنر عمةيهم 

مةةةن اأهميةةةة فةةةى عمميةةةة التوافةةةق التةةةى تةةةتم بةةةين المةةةدربين وبةةةين البيئةةةة المهنيةةةة وا جتماعيةةةة ولةةةذلك 
تستوج  تسميط الضوء عميها وما يقابل ذلةك مةن قمةو اهتمةام البةاحنين فةي دراسةة تمةك المشةكمة فةي 
مجةةال السةةباحة وهةةذا مةةا دفةةي البةةاحنون لمقيةةام بدراسةةتهم لمت ةةرف عمةةى الضةةغوط ا جتماعيةةة  التةةي 

لقاء الضوء عمى تمك المشكمة من مجا ت مت ددة.  تواجو مدربين السباحة وا 
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 بحثهدف ال
يهدف البحث الى التعرف عمى مدي علاقةة الضةغوط الاجتماعيةة بةالتوافق المهنةي لةدي مةدربي السةباحة 

 وذلك من خلال ما يمى :
 م رفة مستوى الضغوط ا جتماعية لدي مدربي السباحة.-1
 م رفو مستوى التوافق المهني لدي مدربي السباحو.-2
 افق المهني لدي مدربي  السباحة.م رفة ال لاقة بين الضغوط ا جتماعية والتو -3

 تساؤلات البحث
 ما هو مستوى الضغوط ا جتماعيو لدي مدربي السباحة؟-1
 ما هو مستوي التوافق المهني لدي مدربين السباحة ؟-2
 هل يوجد علاقو بين الضغوط ا جتماعية والتوافق المهني لدي مدربين السباحة؟-3

 مصطمحات البحث
لةةو تكةةون فةةى أضةةطرا   وعةةدم ك ايةةو الوظةةائف المختم ةةة لم ةةرد  : حا الضةةغوط الاجتماعيةةة

وتتضةةمن المواقةةف التةةى يةةدرك فيهةةا ال ةةرد بةةأن هنةةاك فةةرق بةةين مةةا يطمةة  منةةو سةةواء اكةةان داخميةةا او 
 (15: 9خارجيا وقدرتو عمى التكيف مي البيئة المحيطة بو أو مي اأخريين.)

 :(*)التوافق المهني
بها ال رد من اجل تحقيق ا نسجام التواؤم مي بيئتو ا جتماعيةة فةي  هو ال ممية المستمرة التي يقوم

                                                       مختمف نواحيها المهنية وا قتصادية او الوظي ة التي يؤديها وبينو وبين بيئة ال مل
و ي ممون م و كمةا قدرا ال رد عمي عقد صلات اجتماعيو مرضيو عمي من يشرفون عميو ا

 يتضمن قدرات ال رد عمي التواؤم مي بيئتو ا جتماعيو في مختمف نواحيها المهنية وا قتصادية
(11 :97) 

 
جراءات البحث  خطة وا 

 منهج البحث 
 استخدم الباحث المنهج الوص ي بأسموبها حصائي وذلك لملاءمتو مي طبي ية البحث .     

 مجتمع وعينة البحث 

                                                           

 )*( تعريف إجرائي
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 (    2  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
 

ي البحث من ب ض مدربي السباحة بمحافظة القميوبية والمسجمين با تحاد يتكون مجتم 
 المصري لمسباحة  نو   يمكن حصر عددهم .

 تكافؤ مجموعتي البحث  :عينة البحث  3/2/2
( مةةةةدر ، تةةةةم اختيةةةةارهم بالطريقةةةةة ال مديةةةةة 111اشةةةةتممت عينةةةةة البحةةةةث اأساسةةةةية عمةةةةي )

 ( يوضح توصيف ال ينة اأساسية.3ول )ال شوائية من المجتمي اأصمي لمبحث، وجد
 (3جدول )

 توصيف عينة البحث الأساسية 

 عدد المدربين اسم النادي م

 22 أستاد بنها الرياضى  1
 28 نادي طوخ الرياضي 2
 14 مركز شبا  بنها الرياضي 3
 11 نادى ال بور الرياضى  4
 12 نادى المؤسسة ال مالية بشيرا  5
 8 ر شكر الرياضى مركز شبا  ك  6
 6 دار ضباط النقل بشبرا 7

 مدرب 011 المجموع
 

  :العينة الاستطلاعية
( مدر  تم اختيارهم عشوائياً من المجتمي اأصمي لمبحث 31ال ينة ا ستطلاعية قوامها )      

 ومن خارج ال ينة اأساسية لمبحث يد. 
 
 أدوات جمع البيانات  3/3

 ية, وذلك لمناسبتها لطبيعة البحث:تم استخدام الأدوات التال
 مقياس الضغوط ا جتماعية. ) إعداد الباحث(.-1
 مقياس التوافق المهني. )إعداد الباحث(-2

 الدراسة الاستطلاعية :
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 (    5  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
 

( مدر  تم اختيارهم عشوائياً من المجتمي اأصمي 31ال ينة ا ستطلاعية قوامها )       
 .  لمبحث ومن خارج ال ينة اأساسية لمبحث

 إجراءات التطبيق 
 الدراسة الاستطلاعية  3/4/0

(  إلةةي ال تةةرة 27/2/2119قةةام الباحةةث بتطبيةةق الدراسةةة ا سةةتطلاعية )مةةن خةةلال ال تةةرة )
( مةةةدر  سةةةباحة عينةةةة البحةةةث 31( عمةةةى عينةةةة عشةةةوائية مةةةن اللاعبةةةين وقوامهةةةا )13/3/2119)

 بهدف :اأساسية 
 قياس.التأكد من وضوح وفهم ال ينة ل بارات الم

 توضيح طريقة الإجابة عمى عبارات المقياس.
 الدراسةة الأساسية

قةةام الباحةةث بتطبيةةق الدراسةةة اأساسةةية ب ةةد حسةةا  الم ةةاملات ال مميةةة لمقيةةاس الضةةغوط 
( إلةةي 18/3/2119ا جتماعيةةة وعلاقتهةةا بةةالتوافق المهنةةي لةةدي مةةدربي السةةباحة مةةن خةةلال ال تةةرة )

 (  ع .111ية وقوامها )(عمى عينة أساس31/4/2119ال ترة )
 أسموب المعالجة الإحصائية لمبيانات 

 تم تحميل البيانات المستخمصة من هذا البحث وفقاً للأساليب الإحصائية التالية :
 النسبة المئوية.-1
 اأهمية النسبية.-2
عادة التطبيق.-3  التطبيق وا 
 المتوسط الحسابي.-4
 ا نحراف الم ياري.-5
 م امل ا رتباط.-6
 
 

 عرض ومناقشة النتائج :
 الفرض الأول ما هو مستوى  الضغوط الاجتماعية التي يتعرض لها مدربين السباحة؟

 عرض نتائج مقياس الضغوط الاجتماعية   4/0/0
 (25جدول رقم )

 النسب المئوية والمتوسط الحسابي و الانحراف المعيارى والاهمية النسبية والترتيب 
 وط الانفعالية لمعمل(لعبارات البعد الاول )الضغ
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 011ن= 

رقم 
 العبارة

الى حد  لا
 نعم ما 

الانحراف  المتوسط
 المعيارى

الاهمية 
 الترتيب النسبية

% % % 
1 45.1: 31.1: 24.1: 1.79 .818 59.7: 5 
2 14.1: 32.1: 54.1: 2.41 .725 81.1: 4 
3 5.1: 31.1: 64.1: 2.59 .588 86.3: 2 
4 4.1: 26.1: 71.1: 2.66 .555 88.7: 1 
5 43.1: 39.1: 18.1: 1.75 .744 58.3: 6 
6 52.1: 37.1: 11.1: 1.59 .683 53.1: 7 
7 5.1: 32.1: 63.1: 2.58 .589 86.1: 3 

 
(، :88.7( بأهمية نسبية )1( جاءت فى الترتي  )4( أن ال بارة رقم )25يتضح من جدول رقم )

(، بينما جاءت ال بارة رقم :86.3( بأهمية نسبية )2) ( فى الترتي 3بينما جاءت ال بارة رقم )
 (.:53.1( فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية )6)
 

 
 
 
 
 
 
 

 (26جدول رقم )
 النسب المئوية والمتوسط الحسابي و الانحراف المعيارى والاهمية النسبية والترتيب 

 لعبارات البعد الثاني )الضغوط الشخصية(
 011ن= 

 الترتيبالاهمية الانحرا المتوسط نعم ى حد ما ال لارقم 
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 العبارة
% % % 

ف 
المعيار 
 ى

 النسبية

8 57.1: 41.1: 2.1: 1.45 .539 48.3: 7 
9 5.1: 33.1: 62.1: 2.57 .591 85.7: 2 
11 8.1: 31.1: 62.1: 2.54 .642 84.7: 3 
11 11.1: 35.1: 55.1: 2.45 .672 81.7: 4 
12 11.1: 22.1: 68.1: 2.58 .669 86.1: 1 
13 13.1: 34.1: 53.1: 2.41 .711 81.1: 5 
14 51.1: 41.1: 8.1: 1.57 .641 52.3: 6 

( بأهمية نسبية 1( جاءت فى الترتي  )12( أن ال بارة رقم )26يتضح من جدول رقم )
(، بينما جاءت :85.7( بأهمية نسبية )2( فى الترتي  )9(، بينما جاءت ال بارة رقم ):86.1)

 ( .:48.3( فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية )8بارة رقم )ال 
 
 
 
 

 الفرض الثاني : ما هو مستوي التوافق المهني لدي مدربي السباحة ؟
 

 (32جدول رقم )
 المتوسط الحسابي و والانحراف المعياري والاهمية النسبية والترتيب 

 لعبارات البعد الاول )واقع العمل بالمهنة(
 011ن= 

رقم 
 رةالعبا

الى حد  نعم
المتوسط  لا ما 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الاهمية 
 الترتيب النسبية

% % % 
1 11.1: 34.1: 56.1: 2446 .673 8241: 0 
2 13.1: 17.1: 71.1: 0443 .704 4747: 6 
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3 8.1: 19.1: 73.1: 0435 .626 4541: 7 
4 7.1: 12.1: 81.1: 0426 .579 4241: 8 
5 21.1: 38.1: 41.1: 2421 .765 7343: 4 
6 14.1: 27.1: 59.1: 2445 .731 8047: 2 
7 9.1: 17.1: 74.1: 0435 .642 4541: 7 
8 21.1: 36.1: 43.1: 2422 .773 7441: 3 
9 17.1: 24.1: 59.1: 0458 .768 5247: 5 

 
ية ( بأهمية نسب1( جاءت فى الترتي  )1( أن ال بارة رقم )32يتضح من جدول رقم )

(، بينما جاءت :81.7( بأهمية نسبية )2( فى الترتي  )6(، بينما جاءت ال بارة رقم ):82.1)
 ( .:42.1( فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية )4ال بارة رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (33جدول رقم )
 المتوسط الحسابي و والانحراف المعياري والاهمية النسبية والترتيب 

 بعد الثاني )البعد الاقتصادي لممهنة(لعبارات ال
 011ن= 

رقم 
 العبارة

الى حد  نعم
 لا ما 

الانحراف  المتوسط
 المعياري

 الاهمية
 الترتيب النسبية

% % % 
11 9.1: 17.1: 74.1: 1.35 .642 45.1: 9 
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 (    9  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
 

11 21.1: 24.1: 56.1: 1.64 .798 54.7: 4 
12 21.1: 21.1: 58.1: 1.63 .812 54.3: 5 
13 7.1: 24.1: 69.1: 1.38 .616 46.1: 8 
14 29.1: 29.1: 42.1: 2.13 .837 71.1: 1 
15 27.1: 12.1: 61.1: 1.66 .879 55.3: 3 
16 19.1: 21.1: 61.1: 1.58 .794 52.7: 6 
17 33.1: 31.1: 36.1: 2.13 .834 67.7: 2 
18 9.1: 24.1: 67.1: 1.42 .654 47.3: 7 

 
( بأهمية نسبية 1( جاءت فى الترتي  )14( أن ال بارة رقم )33يتضح من جدول رقم )

(، بينما جاءت :67.7( بأهمية نسبية )2( فى الترتي  )17(، بينما جاءت ال بارة رقم ):71.1)
 ( .:45.1( فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية )11ال بارة رقم )
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    01  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
) 
 

 الأول : الفرضمناقشة نتائج 
 ية لمعمل( البعد الأول )الضغوط الأنفعال

( والتي تنص عمي ) أش ر 1( جاءت فى الترتي  )4( أن ال بارة رقم )25يتضح من جدول رقم )
(، :88.7بالخجل و الحساسية الزائدة باستمرار حتي مي زملائي في النادي ( بأهمية نسبية )

تي  (والتي تنص عمي ) أغير من زملائي  نهم أفضل مني( فى التر 3بينما جاءت ال بارة رقم )
(والتي تنص عمي )  أش ر بالراتحة في 6(، بينما جاءت ال بارة رقم ):86.3( بأهمية نسبية )2)

 (.:53.1مكان عممي ( فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية )
هةو المحةور السةادس الضةغوط الأنفعاليةة لمعمةل وبالنظر أيضاً إلي جدول )  ( يتضح أن 

محاور مقياس الضةغوط اأجتماعيةة حيةث بمةم المتوسةط  من حيث اأهمية لدى عينة الدراسة  بين
 ( بين محاور مقياس الضغوط اأجتماعية .2.19الحسابي )

( مديحة 1978( انتصار يونس ) 2111وذلك يت ق مي دراسات علاء الدين الك افى ) 
(عمى أن ال شل فى تحقيق هدف م ين ي مل عمى زيادة الضغوط عمى مدربين  1985ال زبي) 
 وذلك يؤنر تأنيرا عكسيا عمى توافقهم المهنى وتحقيق انجازات فى مجال المهنى . السباحة

الضةةغوط   الةةى أن مسةةتوى ( 0994حمةةدى الفرمةةاوى و رضةةا أبةةو سةةريع ) حيةةث يشةةير كةةلا مةةن 
يؤنر عمى مدى إدراك ال رد لمنجاح أو ال شل فى مواجهة تمك المتطمبات ، ويشار إليها عمى أنها " 

غطة التى تكون فيها المتطمبةات البيئيةة الواق ةة عمةى ال ةرد أعمةى مةن قدراتةو ممةا تمك المواقف الضا
ي وقو عمى تحقيةق الهةدف المنشةود ، وفةى هةذا الصةدد يةرى بةأن حالةة عةدم التةوازن الةذى ينةتج مةن 
عةدم التكةةافؤ بةةين متطمبةات المهنةةة ومقةةدرة ال ةرد عمةةى القيةةام بهةا ، تةةؤدى إلةةى الشة ور ب ةةدم إمكانيةةة 

 (27: 11جاتو   وتحقيق هدفو .) إشباع حا
 

 البعد الثاني )الضغوط الشخصية(
 ( والتي تنص عمي1( جاءت فى الترتي  )12( أن ال بارة رقم )26يتضح من جدول رقم )

(، بينما جاءت :86.1) أخشي الوقوع في أخطاء تخل بلائحة ال مل و نظامو ( بأهمية نسبية ) 
ص وبة في تحقيق طموحاتي في مجال تدري  السباحة(  ( والتي تنص عمي ) أجد9ال بارة رقم )
( والتي تنص عمي ) من 8(، بينما جاءت ال بارة رقم ):85.7( بأهمية نسبية )2فى الترتي  )

 ( .:48.3الص   أخذ قرار حاسم في ب ض اأمور ( فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية )
هةةو المحةةور الخةةامس مةةن  ةالضةةغوط الشخصةةيوبةةالنظر أيضةةاً إلةةي جةةدول )  ( يتضةةح أن 

حيةةث اأهميةةة لةةدى عينةةة الدراسةةة  بةةين محةةاور مقيةةاس الضةةغوط اأجتماعيةةة حيةةث بمةةم المتوسةةط 
 ( بين محاور مقياس الضغوط اأجتماعية .2.22الحسابي )
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    00  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
) 
 

 (46()0999(  ودراسةةةة شةةةمة خميفةةةة )09م()0998ايمةةةان ) وذلةةك يت ةةةق مةةةي دراسةةات
ها مي الن س اأنسانية الى استنارة عمميات استجابية لممة  ا حداث الخارجية التى تؤدى عند ت اعم

تب ةةةةث عمةةةةى نشةةةةاط الغةةةةدد وبةةةةذلك تتغيةةةةر طبي ةةةةة ال ةةةةرد فهةةةةى احةةةةداث ن سةةةةية أو اجتماعيةةةةة تسةةةةب  
أضطرابات لدى ال رد وتسةب  حالةة مةن الخةوف لةدى ال ةرد مةن القيةام ب مةل خطةأ يةؤنر عمةى القيةام 

 بال مل.
ظاهرة تواجو أصحا  المهن وال اممين فى   الضغوط (46)(م0999شمة خميفة )أن  

ال ديد من المجا ت والتى منها مهنة التربية الرياضية  ومجال السباحة  خاصة، ولهذا فال  ء 
المهنى لم اممين بالتربية الرياضية ممموء بال ديد من الضغوط مما يؤنر عمى اأداء لممهنة 

سية التى تن كس عمى القيام بواجبات المهنة عمى وأسمو  الحياة ، فيظهر ال ديد من المؤنرات الن 
 (46:12) الوجو اأكمل ، وتحدث الم اناة نتيجة لم جز عن التكيف مي متغيرات البيئة .

 
 مناقشة نتائج الفرض الثاني :

 المحور الأول: واقع العمل بالمهنة
فى ( يأتي الرضا عن ضمانات الوظيفة( أن الب د السادس )39يتضح من جدول رقم )
واقع (  من بين باقي اب اد المقياس، ويأتي الب د اأول )1.86المرتبة ا ولي بمتوسط حسابي )

التوافق (، بينما جاء الب د الرابي )1.81( فى المرتبة النانية بمتوسط حسابي )العمل بالمهنة
 (.1.38( فى المرتبة ا خيرة بمتوسط حسابي )الاجتماعي
 

( والتي تنص عمي 1( جاءت فى الترتي  )1 بارة رقم )( أن ال32يتضح من جدول رقم )
( فى 6، بينما جاءت ال بارة رقم )(:8241)بأهمية نسبية  )أشعر ان التدريب رتيبا ومملا(

( بأهمية نسبية   يرهقني كثرة عدد السباحين الذين اقوم بتدريبهم( والتي تنص عمي )2الترتي  )
(  يناسبني نظام الاجازات بالناديالتي تنص عمي )(  و 4، بينما جاءت ال بارة رقم )(:8047)

 ( 4241:4) فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية
هةةو المحةةور النةةاني مةةن  واقةةع العمةةل بالمهنةةة( يتضةةح أن 32وبةةالنظر أيضةةاً إلةةي جةةدول )

حيث اأهمية لدى عينة الدراسة  بين محةاور مقيةاس التوافةق المهنةي حيةث بمةم المتوسةط الحسةابي 
 ن محاور مقياس التوافق المهني .( بي1.81)

عمةى  ان  التوافةق  م(0979مصطفي فهمةي ) مةيم( 0988عيسى عمى )"يت ق كلا من 
المهنى فى اصمة مصطمح بيولوجى ، ي نى بو دارون قدرة الكائن الحى عمى التلاؤم مةي الظةروف 
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    04  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
) 
 

دمها عمماء الةن س البيئية وما يطرا عميها من تغيرات بحيث تتحقق المحافظة عمى الحياة وقد استخ
 ( 26:  13فى المجال الن سى ا جتماعى تحت مصطمح توافق". )

ويري أن التوافق المهنى ي تبر عممية دينامكية مستمرة التي يهدف بها الشخص إلي أن 
يغير سموكو ليحدث علاقة أكنر توافق بينو وبين البيئة أي هو القدرة عمى تكوين ال لاقات 

 (.11:  13تو. )المرضية بين المرء ومهن
 البعد الاقتصادي فى المهنةالمحور الثاني: 

( والتةةي تةةنص 1( جةةاءت فةةى الترتيةة  )14( أن ال بةةارة رقةةم )33يتضةةح مةةن جةةدول رقةةم )
(  بأهميةةة نسةةبية اري ان المشةةتغمين فةةي مهةةن اخةةري يتمتعةةون بامتيةةازات ماديةةة اكثةةر منةةيعمةةي )

)طبيعةةةةة عممةةةةي مةةةةدرب سةةةةباحة عمةةةةي  ( والتةةةةي تةةةةنص17(، بينمةةةةا جةةةةاءت ال بةةةةارة رقةةةةم ):71.1)
( بأهميةة 2( فةى الترتية  )ومتطالباتها من زي ومتطمبات مخصصة لها تزيةد العةبء المةالي عمةي

 احصل عمي راتبي بانتظام 4 (( والتي تنص عمي )11(، بينما جاءت ال بارة رقم ):67.7نسبية )
 ( :45.1فى الترتي  ا خير بأهمية نسبية )
هةةةو المحةةةور  البعةةةد الاقتصةةةادي فةةةى المهنةةةةل )  ( يتضةةةح أن وبةةةالنظر أيضةةةاً إلةةةي جةةةدو 

الخامس من حيث اأهمية لدى عينة الدراسة  بين محاور مقياس التوافق المهنةي بمتوسةط حسةابي 
 ( بين محاور مقياس التوافق المهني .1.68)
 
 
 
 
 
 
 
 

  الإستخلاصات والتوصيات
ومةةةن خةةةلال المعالجةةةات فةةةي ضةةةوء أهةةةداف البحةةةث وتسةةةاؤلات  وفةةةي حةةةدود عينةةةة البحةةةث  

 الإحصائية وعرض ومناقشة النتائج أمكن التوصل إلي الاستخلاصات التالية: 
 الاستخلاصةةةةةةات

مةةدربين السةةباحة   يوجةةد اهتمةةام  بتةةوفير الرعايةةة الصةةحية لهةةم وذلةةك يةةؤدى الةةى اصةةابتهم باال ديةةد مةةن -1
 ا مراض التى تؤنر عميهم  
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    03  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
) 
 

ن السباحة بالمقارنة بالمتطمبات التي يمتزم بها وكنرة المتطمبات المادية انخ اض الروات  الشهرية لمدربي-2
 لدى أفراد اسرهم .

 جاء ض ف رضا مدربين السباحة  عن الوضي اا قتصادى  .-3
 مدربين السباحة  يش رون بتحيز من الرؤساء وا دارة لب ض المدربين دون ا خر -4
 بين مدربين السباحة  وجود علاقات يسودها ا حترام المتبادل -5
 يوفر النادى الزى الرسمي المناس  لمدربين السباحة-6
 يحرص مدربين السباحة  عمي ابتكار اسالي  جديدة في تدري  السباحين والت امل م هم  -7
كمما زادت الضغوط ا جتماعية  قل التوافق المهنى  وال كس ، أى أنو كمما كانت الضغوط -8

 ا كان هناك توافق مهنى  ا جتماعية  قميمة كمم
 التوصيةةةةةةات 

 توفير نظام علاجي خاص لمدربي السباحة  وللاسرة يتناس  مي المكانة ا جتماعية.-1
عمل دورات تدريبية لمدربي السةباحة  لمسةاعدتهم عمةى م رفةة كةل مةا هةو جديةد فةى مجةال التةدري  فةى -2

 السباحة.
ي السةةباحة  وتحسةةين مسةةتوي الخةةدمات المقدمةةة لةةو فةةي تحسةةين الوضةةي ا جتمةةاعي وا قتصةةادى  لمةةدرب-3

 المؤسسات الحكومية
 رفي روات  مدربي السباحة  لتوفير ا حتياجات افراد اسرهم  -4
الت ةةةرف عمةةةى مصةةةادر الضةةةغوط ا جتماعيةةةة لةةةدى مةةةدربي السةةةباحة  ومحاولةةةة ال مةةةل عمةةةى مجابهتهةةةا -5

 وعلاجها ..
ت مقةةة بةةةدارة ا نديةةة  وتأنير ةةا عمةةى مةةدربي السةةباحة  مةةن ال مةةل عمةةى تخ يةةف الضةةغوط ا جتماعيةةة الم-6

 خلال اللاهتمام بأسبا  الضغوط، وال مل عمى علاجها.
ال مل عمى زيادة الدراسات الخاصة بالضغوط ا جتماعية والتوافق المهنى نظرا لقمة ا هتمام بهةا ونةدرة -7

 ابحانها .
 الضغوط ا جتماعية لمدربي السباحة .ضرورة إجراء دارسات أخرى لإعداد برامج لتخ يف -8

 
 

 المراجع
"الاختباااتاا اهارات اا   : م(1891) محمددد ح ددن عددحود  محمددد نا ددر الدددٌن رضددوان .1

 واهنفس  "، دات اهفكت اهعتبى، اهقاهتة.
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    02  (   (  الخاهس م(   ) الجزء  4109(  لعام ) ديسوبر( شهر )    42رقن الوجلذ )         
) 
 

اهضااطوا الامتااة اا  هااد  لاةبااى بعاات اهانتخباااا م(:  2112) ح ددن جمدداع العددوران .2
 1املاد  كل ا  اهتتب ا  مااعال اهبا،ا  ، تخصصا  ،اهتتبو ا  اهاهوان   الاتدن   ، اهاملا  اهدوه ا  ا

 اهاالك  اهعتب   اهسعود  .11اهعدد
املل  اهسبا، ،ةشته انواع ان اهضطوا توامل ادتب ن  : م(2111) مضاوي الشعحن .3

 .اهسعود    ،ةلم اهنفس
دة اهتوافق اهارنى هد  اهاشتف ن اهتتبو  ن با،افظتى ما م(:2114محمد عٌ ى الشاعرد ) .4

واهقنفذة اهتعل ا ت ن وةلاقتل ببعت اهاتط تاا ) اهد اوغتاف ا ،، تسااه  اامسات ت غ ات انشاوتة، 
 اك  اهاكتا ، كل   اهتتب  ، مااع  ام اهقت .

 .، دات اهقلم ، اهكو ا 11: ةلم اهنفس في ، اتنا ، ا  م(1889نجاتً محمد عثمان ) .5
  لاةبااى بعاات اهانتخباااا اهضااطوا الامتااة اا  هاادم(:  2112) ح ددن جمدداع العددوران .6

 1املاد  كل ا  اهتتب ا  مااعال اهبا،ا  ، تخصصا  ،ااهوان   الاتدن   ، اهاملا  اهدوه ا  اهتتبو ا  اه
 اهاالك  اهعتب   اهسعود  .11اهعدد

ةلااام اهااانفس اهصاااناةى م(: 1888ٌا دددٌن  وعلدددى ع دددكر  وح دددن المو دددود  ) حمددددد .1
 ث. واهتنظ اى ب ن اهنظت   واهتاب ق، دات اهكتاب اه،د 

اثت الاسبوع اهتار د  ةلى اهتوافاق واهت،صا ل هاد   م(:1888و ع الله عبد الله ال واط  ) .9
تلاا ذ اهصف الاول الابتدائى باد ن  اهاائف، تساه  اامست ت غ ت انشوتة، اك  اهاكتاا ، كل ا  

 اهتتب  ، مااع  ام اهقت . 
ا  ةلاى اتخااذ اهضاطوا الامتااة ا  وضاطوا اهعاال و ثتها ( :م2111 الح بدن نا در ) .8

اهقاتاتاا اددات اا ، دتاسا  اساا،   ةلاى ضااباا اهماوا اا باناقاا  اكا  اهاكتااا ، مااعا  نااا ف 
  .اهعتب   كل   اهدتاساا اهعل ا ،قسم اهعلوم اددات  
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طوا اهنفسا   تطلاب ةل راا وابادا ، اتا  اهض(:م1884حمدد الفرماود ورضا أبو  رٌع ) .11

 ،اكتب  الأنملو اهاصت   ،اهقاهتة
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ت انشوتة كل   اهتتب   اهت اض   هلبن ن ،قسام واعلااا اهتتب   اهت اض   فى ااتو،  دكتوتاه غ 
 ةلم اهنفس اهت اضى، مااع  ،لوان ،اهقاهتة

 
 
 


